
Vacature
Vanwege de groei en ontwikkeling van onze organisatie zijn wij op zoek naar een

 Financial Controller 
32/ 40 uur per week

H2K biedt een uitdagende functie als Financial Controller voor onze brandweeropleidingen-  
en trainingen, voor minimaal 32 uur per week.

Wat doet H2K?
H2K is dé specialist voor brandweeropleidingen, -trainingen en veiligheidsadvisering. Onze klantenkring 
wordt gevormd door overheidsbrandweerkorpsen en industriële bedrijven in uiteenlopende branches, 
zoals de (petro)chemie, farmacie en voedingsmiddelensector. Samen met onze klanten ontwikkelen we 
innovatieve maatwerkoplossingen voor preventieve veiligheid. Op deze manier leveren wij dagelijks een 
bijdrage aan een veiligere samenleving en industrie.

Wat ga jij doen?
In de rol van Financial Controller ben je verantwoordelijk voor het waarborgen van nauwkeurige 
financiële rapportages en het bieden van inzicht in de financiële prestaties van het bedrijf. Je werkt 
daarbij nauw samen met de afdeling Verkoop, Bedrijfsbureau en Operations. 



Jouw takenpakket
•	 Je houdt je bezig met het ontwikkelen en optimaliseren van finance & control processen. 
•	 Ook ben je verantwoordelijk voor het opstellen van nacalculaties en verschillenanalyses.
•	 Het analyseren van bedrijfscijfers (efficiencyverbetering).
•	 Je stelt analyses-, periodieke rapportages-, verslagen op.
•	 Kostenplanning, budgettering en monitoring.
•	 Je verzorgt de maandafsluiting.
•	 Je adviseert het management.
•	 Je bent het aanspreekpunt voor belastingadviseurs en accountants.

Wat neem je mee?
Jouw ervaring en financieel inzicht helpen je hoofd- en bijzaken te scheiden. Je bent verantwoordelijk, 
zelfstandig en bent assertief genoeg om collega’s bij te schakelen wanneer dit nodig is. Verder heb je een 
nuchtere instelling, goede communicatieve vaardigheden en werk je nauwkeurig. Verder neem je mee:

•	 Hbo- werk- en denkniveau; 
•	 Enkele jaren ervaring in een vergelijkbare functie;
•	 Basiskennis van projectmanagement;
•	 Uitstekende kennis van Microsoft Excel en ERP systemen;
•	 Goede beheersing van de Nederlandse taal;
•	 Een proactieve houding en de drive om continu te verbeteren. 

Wat bieden wij jou?
Onze snelgroeiende organisatie bestaat uit een enthousiast team van 35 mensen met een grote passie 
voor onze dienstverlening. We hechten veel waarde aan een goede werk-privé balans en worden blij  
van gezellig met elkaar lunchen en sociale (sportieve) uitjes met elkaar. Maar het allerbelangrijkste is 
natuurlijk de inhoudelijk interessante baan. H2K gelooft enorm in talent en biedt volop mogelijkheden 
om met onze organisatie mee te groeien. 

Op basis van een fulltime dienstverband krijg je daarbovenop:

•	 Jij krijgt zeker een warm welkom van al je collega’s;
•	 Veel opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden door de snelle groei en  

ontwikkeling die onze organisatie heeft ingezet;
•	 Pensioen, voor de helft betaald door de werkgever;
•	 25 vakantiedagen + 8% vakantiegeld als je fulltime werkt;
•	 Reiskostenvergoeding.

Enthousiast geworden?
Stuur jouw cv en motivatie dan naar c.gademan@h2k.nl (HR)

Acquisitie naar aanleiding van deze 
advertentie wordt niet op prijs gesteld.


